Prileteli sme neskoro vecer na letisko do Johannesburgu, kde nas osobne vyzdvihli organizatori GSP. Po
prichode na African Leadership Academy prebehli eSte vsetky povinné bezpecnostné zaleZitosti
a nakoniec boli sme ubytovany.

Prvé dni sme intenzivne stravili v tréningovom centre Youth for Christ, nedaleko Johannesburgu, kde
nam absolventi lokalnych vycvikovych programov ukazali délezitost timovej prace. Boli sme nuteny celit
naro¢nym vyzvam v 8 ¢lennych timoch, kde aj napriek hibokej frustracii a Unave, sme museli vSetky
problémy vyriesit a prekonat ako tim. Ukazali nam pravd podstatu vodcovstva, ktord sme potom mohli
dalej rozvijat.

Nasledujuci tyzden nds cakalo intenzivne stadium. Prakticky od 8:00 AM az do 9:00 PM sme mali
neustale vyucovacie hodiny, kde sme sa zaoberali vieobecne konceptami liderstva. Mali sme aj mnoho
diskusii na témy podnikania, osobnostného rozvoja a vedenia fudi. Pracovali sme s mnohymi délezitymi
metddami na hladanie rieSeni, ako je napr. BUILD koncept, kde sme sa sustredili na dorucenie ¢o
najkreativnejsich a najefektivnejsich rieSeni vo vSetkych modelovych situaciach. Nebolo to teda len

o samotnom Studiu, ale velmi vela ¢asu sme stravili prave aplikdciou tedrie. Zaoberali sme sa tiez
seba-objavovanim a seba-rozvojom, hladanim vlastného zmyslu, ale aj témami ako na Public speaking,
prezentovanie sa, emociondlnou inteligenciou a pod...

Boli aj dni, kedy sme sa sustredili len na samotné vedenie, organizaciu a moderovanie, i uz eventov,
pracovnych stretnuti, konferencii a pod. Hlavne vsak stretnuti skupin a timov. Taktiez ndm ukazali aky
velky mo6zZe byt nas impact na spolocnost a aky velky potencial v nas je. Rozvinuli v nds nesmiernu
motivaciu sa rozvijat a posuvat vpred. Vdaka celému GSP som si osobne velmi rozsiril komfortnu zénu,
pri jej neustalom prekraCovani a taktiez som si uvedomil, Ze toto vSetko je len jeden velky zaliatok
niecoho vacsieho.

Asi po takmer dvoch tyZzdfiioch nds zoznamili s ich komunitnymi partnermi. V mojom pripade to bola
Shova Lifestyle Origin company, ktora podporovala mladych umelcov a vytvarnikov, ktorym pomahala
dalej rast a zlepSovat sa. Okrem toho velmi podporovala rozvoj turizmu v Sowete, kde bola umiestnena
ich predajia a kde sa konalo mnoho eventov a pod. VSetky koncepty, ktoré sme sa v priebehu tych dvoch
tyzdnioch udili a pracovali s nimi, sme teraz museli pouZit priamo v praxi.

V priebehu nasledujucich dni sme absolvovali niekolko stretnuti s manazérmi a vedenim spolo¢nosti, kde
sme sa snazili porozumiet ich potrebam a spravne identifikovat ich najvacsie problémy v spolocnosti.
Posledné dni sme tvarovali nase najefektivnejsSie rieSenia, ktoré sme im potom predstavili na zaverecnej
prezentacii.

Okrem spomenutych aktivit sme aj absolvovali niekolko vyletov mimo campusu ako bol napriklad Safari
Park, Nakupné stredisko, Soweto — najchudobnejsia ¢ast Johannesburgu (kde pévodne podnikali aj nasi
partneri), Cultural Village — kde sme spoznali bohatu kulturu a histdriu afriky a pod. Taktiez sme boli aj
v mUzeu Apartheid, kde sme mobhli vidiet a z Casti aj zaZit agresivitu rasove] segregacie v juznej afrike.
Pomohlo ndm to zvysit nasu uvedomelost, zlepsit postoj a vyrazne ovplyvnit nds mindset.

V ramci zhrnutia mi GSP pomohlo urobit neskutoéne velky krok vpred, posunit moju komfortni zénu

a vyformovat moju osobnost spolu s postojom a mindsetom. Mohol som aplikovat mnoho kriticky
doélezitych metdd a postupov v multikultirnom prostredi, tiez si zlepsit angli¢tinu a spoznat mnoho
Sikovnych studentov z celého sveta. Som velmi vdaény za tito skisenost a verim, Ze tymto sa vsetko len
zacina.



