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A Week in Business

A Week in Business je letny program organizacie Leaf Slovensko, vdaka ktorému
maju kazdy rok dvaja Studenti zo Slovenska moznost vycestovat na tyzden do San
Francisca, na tzv. job-shadowing Slovakov a Cechov, ktori tam pracuju. Letny
program je sucastou 9-mesacného mentoringového programu TalentGuide, ktory
taktiez zastreSuje Leaf Slovensko. Tento rok som sa do mentoringového programu
ako aj na A Week in Business, dostala aj ja, Andrea Uli¢na. Z pévodne tyZzdnového
letného programu sa vdaka skvelym fudom v USA stal dvojtyzdhnovy a k
spoznavaniu biznisu sa pridalo aj spoznavanie zaujimavych miest i prirody. Aké to
tam bolo? Dostala som sa do Google, Linkedlnu ¢i Facebooku? Toto vSetko a eSte
ovela viac sa docitate v nasledujucom reporte!

Biznis ¢ast’

A Week in Business je urCeny najma pre Studentov, ktorych bavia podnikatelské
aktivity, pochopitelne je teda hlavne o biznise a startupoch. Momentalne vediem
projekt urCeny pre rodiny s detmi - Cielozrat, vdaka ktorému som sa dostala aj do
San Francisca. CieloZzrat je zabavno-pou€na aktivita pre deti od 7 rokov a ich
rodiCov, aby mohli rozvijat svoje talenty a sny. Viac sa dozviete na
www.cielozrut.sk.

A teraz sa podme pozriet na miesta, ktoré som navstivila, zistit ako vyzera
pracovné prostredie v San Franciscu a ¢o Gspe3ni Slovaci a Cesi radia nam,
mladym Studentom zo Slovenska!




kegg

Hlavnou hostitelkou dvojtyzdiiového dobrodruZstva v USA bola Kristina Cahojova,
zakladatelka a CEO technologické startupu kegg. Prave kegg bola prva firma, ktoru
som v San Franciscu videla “zvnatra”. Okrem Kristiny tim keggu v San Franciscu
tvori eSte Pear Poolvaraluk, ktora ma na starosti marketing a Patrik Uhrin starajuci
sa 0 rozvoj biznisu. V keggu som mohla nahliadnut do fungovania rychlorasticeho
technologického startupu, ktory sa snazi inovovat spdsob vyuZzivania technolégii v
prospech Zenského zdravia. Cely tim v San Franciscu v ¢ase navstevy pracoval na
spusteni crowdfundingovej kampane na Indiegogo, takZze som tiez videla ako sa
pripravuje kampan, ktorej cielom je vyzbierat desiatky tisic dolarov. K tomu mi
Kristina porozpravala o zaciatkoch firmy, budovani mena, zhanani prvych
investorov ¢&i pracovnych cestach do Azie. Hoci praca v startupe je ¢asovo narocna,
bolo vidno, Ze Kristinu, Pear a Patrika nadovSetko bavi. A aj ked vacsinu dna travili
pracou, vZzdy zostal ¢as aj na iné aktivity. Patrik bol expert na tipy na zaujimavé
miesta v meste a kedykolvek vedel odporucit skvell reStauraciu. Kristina a Pear
ma zase vzali na Uzasné podujatie pre zakladatelky a manazérky firiem zo San
Francisca a okolia - Female Founders Event.

& kegg

Female Founders - jedny z najlepSich
Zien biznisu na jednom mieste

Female Founders je podujatie, na
ktorom sa Zeny zo sveta biznisu
stretavaju kazdy mesiac. V priebehu par
hodin spolu zdielaju svoje uspechy a
ponaucenie z predoslého mesiaca,
radia si, ako lepSie riadit timy a robit
rozhodnutia v biznise. Zhodou okolnosti
bolo jedno takéto podujatie aj poCas A
Week in Business, takZze som tieto
inSpirativhe Zeny mala moznost
spoznat aj ja. Bolo UZasné vidiet na
vlastné oci, ako dokaze fungovat
komunita, v ktorej sa Zeny navzajom
podporujua a pomahaju si, bez ohfadu na
to, aky maly &i velky ich biznis je, Ci
kolkokrat sa im nieCo nepodarilo.




Linkedln

Ranajky s data scientists, kava s timovou manazZérkou a obed s
produktovou manaZérkou - (ne)obycajna navsteva

Styri hodiny na navstevu v Linkedine? Niekto by sa mohol spytat, ¢o tam budeme
tolko robit. Matej BriSkar, Slovak pracujuci v Linkedlne ako softvérovy inzinier, vSak
ni¢ nenechal na nahodu a pripravil naozaj pestry program. NavStevu sme na
americké pomery zacali dost skoro, uz o 6smej sme sa prechadzali takmer Gplne
prazdnymi priestormi LinkedIlnu. Po kratkej prehliadke hlavnej budovy, sme si to
priamociaro namierili na ranajky. Ako vyborne varia v LinkedIne, sme skusili poCas
rozhovoru s troma Data Science inziniermi. Hoci nechybali vtipy o tom, Ze
najlepSou vecou na praci v LinkedIne je prave jedlo, porozpravali sme sa aj o ich
praci, firemnej kultdre ¢i novinkach zo sveta IT. Posilneni ranajkami sme
pokraCovali v prehliadke dalSich budov LinkedInu, ktorych je v Sunnyvale
nedrekom, kedZe tu pracuje viac ako 1200 zamestnancov. V jednej z kaviarni,
ktorych je tu viac nez dost, sme sa stretli s Matejovou novou manzérkou Priyou.
Rovnako ako Matej, donedavna pracovala ako softvérova inzinierka, ale potom si
namiesto technickej Specializacie vybrala pracu s fudmi, a teda vedenie timu. Pre
mna osobne bolo toto stretnutie velmi motivujuce, kedZe aj napriek tomu, Ze
Studujem IT, sa skér vidim v podobnej roli, pre ktora sa rozhodla Priya, pretoze
spdja pracu s ludmi a technické znalosti v praxi. Potom sme pokraCovali
prehliadkou dalSich budov campusu v Sunnyvale. Hoci sa to nezda, medzi
budovami takto velkej firmy sa ¢lovek dost nachodi, resp. nabicykluje. Vzhladom na
povahu firmy, ide o bonus, ked poCas prace stravite nejaky €as v prijemnom
prirodnom prostredi. Po navSteve spoloCenskych priestorov, slGZiacich na
celofiremné akcie, menSich Ci vacsSich zasadacCiek a nakuknutia do Zivota v open-
space kanceléridch, sa ndm zase potvrdilo, Ze vSetky cesty vedu do jedalne. Na
obede nadm robila spoloCnost produktovd manazérka Veronica, ktord ndm priblizila
fungovanie produktového timu v ramci celej firmy. Bolo vidno, Ze ju praca

manaZzérky, ktora spocCiva najma v praci s ludmi az potom v praC| na konkrétnom
produkte, naozaj bauvi. ~ —

Ako by povedal nejeden literét,
navsteva LinkedInu bola rdmcovana
jedlom. Vdaka pestrému programu som
mala moznost dozvediet sa zaujimavé
informacie priamo z jadra firmy, stretnat
skvelych ludi, ochotnych zdielat svoje
skusenosti a na vlastnej kozi zazit
firemnu kultdru LinkedInu.




Google - San Francisco

Obed v Googli? Halusky to asi nebudu...

IbaZze by 4no! Ako povedala Petra Cross, sofvétora inZinierka v Google, slovenské
jedlo uvarili prvykrat za Strnast rokov odkedy pre Google pracuje. A ako tieto
americké halusSky chutili? Neboli to celkom pravé haluSky, skér nieCo medzi
haluSskami a tlapkancami. Chutovo sa naSmu tradicnému jedlu priblizili, aj ked
namiesto bryndze v nich boli zmieSané viaceré druhy syra a smotana.

Ano, navsteva v Googli sa podobne ako v LinkedIne togila okolo jedla, predsa len,
iSli sme tam na obed. Okrem toho sme vSak stihli prejst niektoré Casti hlavnej
budovy a prehodit par slov s dalSimi zamestnancami firmy. PobocCka Googlu v San
Franciscu je velmi blizko pobreZia, v Casti Embarcadero lemovanej palmami. Z
kancelérii tak ponuka vyhlad na pristav ako aj Oakland Bay Bridge.




Google - Mountain View

Googleplex

Okrem Google v San Franciscu, stoji za zmienku aj navSteva Googleplexu,
medzinarodnej centraly firmy, v Mountain View. Tou ma sprevadzal Petr
Zadrazil, softvérovy inzinier Google. Googleplex tvori viacero budov, medzi
ktorymi sa zamestnanci presuvaju peso, na bicykloch ¢i dokonca MHD.

V kazdej budove st tematicky ladené kaviarne a priestory dopifiaja busty
vedcov Ci celebrit. Na namesti pri troch hlavnych budovach campusu zase
stoji kostra Tyrannosaura Rexa v zZivotnej velkosti a Sportové ihriska su z
kancelarii iba na skok. Campus je jednoducho navrhnuty tak, aby mali
zamestnanci vSetko, po ¢om tuzia, o najbliZSie.

Googleplex je znamy aj svojou ekologickou strankou. V okoli budov su
zdhrady, kde sa pestuje zelenina, neskér pouzivana vo firemnych
kuchyniach. Na viacerych miestach nechybaju solarne panely, z ktorych sa
dobijaju elektrické auta spolocnosti Google, ale aj energeticky zasobuju
budovy.

Nedaleko hlavnych budov stoja Android panacikovia, kazdy zodpovedajluca
inej verzie operacného systému Android, ktoré Google vyvinul. Ulovit si fotku
napriklad s Android Lollipop bolo tak celkom jednoduché.




Facebook

NajvacSia socialna siet podla po€tu aktivhych uzivatelov, Facebook, ma centralu v
Menlo Parku, neceld hodinu cesty zo San Francisca. Sprievodcom na tejto
navsteve bol Michal Vasko, Slovak a produktovy dizajnér Facebooku. Podobne ako
v ostatnych technologickych firmach, aj vo Facebooku c¢lovek n&jde mnoZstvo
kaviarni a oddychovych zon. V jednej takej sme s Michalom a Kristinou, ktora bola
vo Facebooku tiez prvykrat, prebrali rézne témy. Od vyhod a nevyhod vysokej
Skoly, ktoru Michal napriklad nem@, cez aktualnu politickd situaciu na Slovensku az
po moznosti stadzi vo Facebooku. V rozhovore sme pokracCovali aj pocas
objavovania “streSnej oazy” Facebooku, v ktorej bolo velmi jednoduché zabudnat,
Zze pod naSimi nohami pracuju tisicky zamestnancov na technologickych
vychytavkach. StreSny park a lesik, kde dokonca Ziju malé liSky, je doslova rajom
pre duSu. Zamestnanci Facebooku si toho ale m6zu uzit ovela viac. Skvelé jedlo je
samozrejmostou, no zaujimavostou je vlastna “obchodna” ulica. Vo vnatri campusu
si zamestnanci moézZzu skocCit ku kadernikovi, poziCat bicykel alebo kupit
knihu.Okrem toho ma Facebook premysleny aj spésob firemnych teambuildingov.

V ramci campusu maju
niekolko Specialne
vybavenych dielni, kde
organizuju timové
workshopy. Ako sam
Michal potvrdil, ziskat
kvalitnych ludi do
technologickej firmy nie je
vzdy jednoduché. Preto sa
vedenie snazi
zamestnancom, ktorych uz
ziskalo, pracu ¢o najviac
sprijemnit.

Airbnb

Navstevou Airbnb sa znova vraciame do centra rusného San Francisca.
Fungovanie firmy tentokrat priblizoval Jan Spidlen, Cech pracujuci v Airbnb ako
softvérovy inZinier. Jednotlivé kancelarie a zasadacky v Airbnb mali od tych v
beznych firméach poriadne daleko. Tu ¢lovek nenéjde dve rovnaké zasadacky,
konferenéné miestnosti i kancelarie. Kazda jedna je jedine¢na, zariadena v
Style existujuceho miesta, ktoré je niekde vo svete dostupné na prenajom. Velmi
lahko sa tak stane, Ze jedno stretnutie mate v izbe v malom meste, zatial €o
pocas toho dalSie ste uz v apartmane v strede velkomesta.




Nuna

Co som si odniesla zo stretnutia s jednym z TOP investorov Kalifornie?

Citali ste uz knihu Measure what matters? Autor, John Doerr, v nej rozobera OKR
(objectives and key results/ ciele a hlavné spdsoby ich dosiahnutia vo firme).

Pred navstevou USA som sa o OKR dozvedela z Johnovej prednasky z konferencie
TED - Why the secret to success is setting the right goals/ Pre€o su tajomstvom
uspechu spravne stanovené ciele. Ak by mi vSak vtedy niekto povedal, Ze sa s
autorom spominanej prednasky raz nazivo stretnem, asi by som sa dobre zasmiala.
Navsteva startupu Nuna, do ktorého ma pozval Jan Prach, Cech pracujlci v San
Franciscu ako softvérovy inzinier, vSak tato, kedysi nerealnu a smieSnu myslienku,
premenila na realitu. Okrem obedu, ktory sa pri navStevach firiem v San Franciscu
jednoducho stal zvykom, ma Jan zoznamil aj s Johnom Doerrom. John je
predsedom venture kapitalového fondu Kleiner Perkins, ktory do Nuny, ako
technologického startupu pdsobiaceho v oblasti zdravia, investoval. V Nune mu
prave skoncilo stretnutie s manazérmi, a tak si naSiel ¢as na kratku konverzaciu o
jeho knihe a principoch, ktoré v nej rozobera, ale tiez ho zaujalo, Ze robim na
vlastnom projekte a chcel o Cielozratovi pocut viac. Z tohto milé stretnutia, s
jednym z najlepSich investorov Californie, som nakoniec odiSla s jeho knihou aj s
venovanim a skvelymi tipmy na to, ako spravit z malého projektu nie€Co naozaj
velké. Do Nuny sa mi podarilo dostat az posledny den pobytu v USA a prave tam
som si uvedomila, Ze ludia v San Franciscu, nech su akokolvek Uspesni, maju k
ostatnym postoj, ktory som zatial nevidela nikde inde. SuU ochotni zdielat
skisenosti a naozaj sa zaujimaju o projekt alebo problém, o ktorom im Clovek
rozprava. K tomu radi poskytna svoj pohlad na vec a su ochotni poméct zrealizovat
nie€o, na prvy pohlad mozZno nerealizovatelné.




Dva tyzdne za velkou mlakou...

Preco som sa prihlasila na A Week in Business?

Do TalentGuide som sa prihlasila, pretoZe uz vtedy som mala rozpracovany projekt,
ktory som chcela posunat na novy level. Vedela som aj o moznosti vycestovat do
zahranicia a priSlo mi to ako skvela prilezitost na ziskanie skiusenosti. Uchadzanie
sa o letny program vyZadovalo vyplnenie prihlasky v angli¢tine a zodpovedanie péar
otdzok navySe. Tak som si povedala “preo nie?”. A potom, 13. marca, asi hodinu
po tom, ako som dopisala pisomnua ¢ast z maturity z angli¢tiny, som len neveriacky
¢umela na mail z Leafu, Ze na Cast leta balim kufre a idem do Ameriky.

Co mi A Week in Business dal?

Par ludi sa ma spytalo €i by som sa prihlasila znova. A moja odpoved?
Bez véahania.

Dva tyzdne v San Franciscu mi poskytli novy pohlad na biznis. Hoci som uz
predtym vnimala takmer kazdu prekazku alebo zlyhanie ako prilezitost na
zlepSenie, ludia v San Franciscu ma eSte viac utvrdili v tom, Ze tymto spésobom
moZe Clovek naozaj rast.

Fascinoval ma Styl rozmySlania, aky ludia v San Franciscu maji. Su ochotni, priam
az Stastni, ked mo6zu zdielat svoje skusenosti, know-how C¢Ci kontakty. Hlavne
podnikatelia medzi sebou nevytvaraju konkurentné napaétie, ale snazia sa ngjst a v
drvivej vacSine pripadov aj najdu cestu, ako si navzajom pomoct. Bolo neskutocné
vidiet, ako zastavaju nézor, Ze komunita, v ktorej sa volne zdielaju vedomosti,
kontakty a zdroje, je miestom, kde m6Zu a aj rastd a rozvijaju sa firmy a fudia, ktori
v nich pracujud.

A Week in Business mi tiez umoznil stretnit a ziskat kontakty na skvelych ludi
pohybujucich sa vo svete IT a technoldgii. Network ludi na Linkedine sa mi poCas
pobytu v San Franciscu doslova zdvojnasobil a ¢o je eSte lepSie, s mnohymi z tych
ludi som sa stihla naozaj skamarétit'.

V neposlednom rade som z Ameriky odiSla s UzZzasnou spatnou vazbou na moj
projekt. Tipy a rady, ktoré som dostala, maju daleko od beZnych, otrepanych fraz.
Su od ludi z méasa a kosti, ktori aj ked su neskuto€ne uspesni, zostavaju skromni,
realni a vzdy ochotni pomaoct.

Chcela by som niekedy v San Franciscu Zit'?

To eSte neviem. Ale viem, Ze sa tam chcem aspon raz vratit. Hlavne kvéli ludom,
doniest im Horalky a Mily a znova sa nechat inSpirovat ich pohladom na biznis,
aktivitami a postojom k Zivotu.




InSpiracia priamo
20 San Francisca

"Ked chces byt Uspesny, nesmies byt nedspesny. A musis byt dobry

Clovek." e x
Kristina Cahojova
CEO kegg

"Neverim v typicku definiciu uspechu spatu s bohatstvom alebo
postavenim. Uspe3nymi sa podla mfa staneme pochopenim vlastnych
vnatornych hodnoét a naslednymi kr6Cikmi takym smerom, ktory ich
napliuje. Ciel nie je taky délezity ako zmysluplna cesta k nemu.”

Matej Briskar

softvérovy inZinier, Google

"Neboj sa a zdravo si ver, zdravé sebavedomie a sebadbévera maju
velku silu. Neustéle sa zlepSuj a makaj na tom v ¢om si dobry, aby si
bol eSte lepSi. Neplytvaj Casom sledovanim a porovnavanim sa s

inymi, je to zbytoCné strata Casu."” : “
Michal Vasko

produktovy dizajnér, Facebook




Pod'akovanie

Za biznisovu cast amerického dobrodruZstva patri obrovské
DAKUJEM organizécii LEAF Slovensko, osobitne timu
Studentskych programov, za moZnost' vycestovat do USA a
logistické zabezpecenie celého pobytu.

Velké d'akujem si zasluZia Kristina Cahojovd a Pavel Baranyk, nasi
hostitelia, za skvelu atmosféru a eSte lepsSi program pocas celého
pobytu. K super atmosfére a paradnym aktivitam prispel aj zvysSok
timu keggu v San Franciscu, takZe pod'akovanie patri Pear
Poolvaraluk a Patrikovi Uhrinovi.

A Week in Business som mnou absolvovala aj d'alSia Slovenka,
Sarah Takac, ktorej tymto d’'akujem za spoloc¢nost.

Za sprevadzanie po firmach, stretnutia s uZzasnymi l'ud'mi a
inSpirativne rozhovory ide vel'ka vd'aka:

Matejovi BrisSkarovi (LinkedIn),

Petre Cross (Google),

Petrovi ZadraZilovi (Google),

Michalovi Vaskovi (Facebook),

Janovi Spidlenovi (Airbnb)

a Janovi Prachovi (Nuna).

Andrea




